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Tätigkeitsbeschreibung  Entwicklungsingenieur 
 
 

 

Stelleninhaber      
 
Fachbereich/Abteilung    Entwicklung/Anwendungstechnik 
 
Stellenbezeichnung     Entwicklungsingenieur 
 
Vorgesetzte Stelle     Geschäftsführer 
 
Unterstellte Mitarbeiter/Innen   
 

- fachliche Weisungsbefugnis   MA Prüflabor und zugewiesener MA 
- organisatorische Weisungsbefugnis  im Rahmen des QMS 

 
 

Vertretungen 
 

- vertritt      teilweise Ltr. Techn./Prod. 
- wird vertreten     teilweise Ltr. Techn./Prod. 

 
 
 
 
 
Aufgaben, Verantwortungs- und Kompetenzbereich 
 
 

1. Selbstständige Erarbeitung und Planung technischer und organisatorischer Aufgabenstel-
lungen auf dem Gebieten der Material- und Technologieentwicklung und –
Weiterentwicklung des BK-Produktportfolios und der dazu notwendigen Ausrüstung. 
Das schließt vom Markt definierte anwendungstechnische Aufgabenstellungen mit ein.  

 
2. Übernahme, Betreuung und Weiterführung bereits laufender  bzw. geplanter Entwicklungs- 

Projekte. 
 

3. Lösen der unter Pkt. 1 und 2 definierten und durch die vorgesetzte Stelle freigegebenen 
bzw. übertragenen Aufgabenstellungen auf möglichst wirtschaftliche Weise. 
 

4. Schnelles und zielgerichtetes Anwenden und Umsetzen von Entwicklungsergebnissen zu 
innovativen und bedarfsgerechten Produkten unter Anwendung von effizienten  
Organisationsformen. 
 

5. Aktive Zusammenarbeit mit allen internen Stellen und externen Kooperationspartnern, die 
zur Erreichung der Entwicklungs- und anwendungsbezogener Ziele notwendig sind. 
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6. Anwendungstechnische Betreuung und Beratung von BK- Kunden, einschl. der Produktein-
führung. 
 

7. Kontinuierliche Entwicklung des Qualitätsmanagementsystems (QMS) der BK und Über-
nahme der Funktion des Qualitätsmanagementbeauftragten (QMB). 
 

8. Kontinuierliches Abstimmen und Berichten mit und an die vorgesetzte Stelle zu Arbeitsin-
halten und Ressourcenbedarfe bzw. –verwendungen. 
 
 

 
 


